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L’IUT de Rodez est une composante de l’Université Toulouse Capitole. Il a pour vocation de former les étudiants à la 

vie professionnelle et accueille aussi bien des élèves titulaires d’un bac général que d’un bac technologique. L’IUT délivre 

un enseignement universitaire en 3 ans (BUT, licences) et le cursus est intégré dans le schéma européen LMD (Licence-

Master-Doctorat). En formation continue, initiale ou par la voie de l’apprentissage, tout est organisé pour que l’étudiant 

reçoive un enseignement adapté et de qualité.  

L’IUT de Rodez est structuré en 5 départements de formations qui délivrent chacun un BUT et une ou plusieurs Licences 
Professionnelles : GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations), Informatique, QLIO (Qualité, Logistique 
Industrielle et Organisation), Information-Communication et Carrières Juridiques. 

 

› Le poste 

Département de formation : GEA / TSM  

Formation Licence 3ème année Comptabilité Contrôle   

Date de début des cours :01/09/2025  

Enseignement(s)/Discipline(s) 
Nombre d’heures 

équivalent TD 

Contrôle de Gestion (Gestion budgétaire et prix de cession interne) 48 
 

Rémunération : le taux de l’heure complémentaire équivalent TD est de 42,86 € depuis le 01/07/2022 

Précisions éventuelles sur les actions pédagogiques :  

 

› Profil attendu  

Pour candidater, veuillez envoyer un curriculum vitae et une lettre de motivation rappelant la référence de 

l’offre au service du personnel : veronique.bastide@iut-rodez.fr 

Enseignant de gestion (lycée, université) ou professionnel du contrôle de gestion ayant suivi une formation initiale 

supérieure en gestion. Toute candidature sera étudiée. 

 

Contenus: 
1) Les outils et procédures de la gestion budgétaire  
La démarche prévisionnelle  
La gestion de la production  
La gestion des approvisionnements et des stocks  
La gestion des ressources humaines  
L'analyse de l'écart sur résultat  
L'analyse de l'écart sur coût  
 
2) Structure de gestion  
Notion de centres de responsabilité  
Typologie des centres de responsabilité  
Reporting des centres de responsabilité  
Valorisation des prestations des centres de responsabilité  
Détermination des prix de cession interne (PCI)  
Critères de choix des PCI  
PCI et fiscalité  
 
3) Les outils d’amélioration des performances  
Coûts cibles et analyse de la valeur  
Tableaux de bord 
 


